Samandag Egitim Vefa Anlayis Dernegi (SEVADER)
Insan Kaynaklar1 Yonetim Politikasi
1. Giris

SEVADER tarafinda olusturulan bu Insan Kaynaklar1 Yénetim Politikas1, dernek personelinin
ve liyelerinin is birligi ve katkilarini en st diizeye ¢ikarmayi ve etik degerlere dayali insan
kaynaklar1 uygulamalarini tegvik etmeyi amacglamaktadir. Bu politika, dernek igindeki
iliskilerin ve faaliyetlerin temel bir pargasidir.

2. Ise Alm ve istihdam

2.1. Ise alim siireglerimiz, agik, adil ve seffaf bir sekilde yiiriitiiliir. Ise alimlar, niteliklere ve
uygunluga dayali olarak yapilir ve ayrimcilik yapilmasina izin verilmez.

2.2. Ise alim siireclerinde cesitliligi tesvik eder ve farkli arka planlara sahip adaylari esit bir
sekilde degerlendiririz.

3. Egitim ve Gelisim

3.1. Personelimizin siirekli egitim ve gelisimine 6nem veririz. Egitim programlari,
yeteneklerini gelistirmelerine ve dernek hedeflerine katkida bulunmalarina olanak tanir.

3.2. Insan kaynaklar1 gelisimi, bireysel gereksinimlere ve kariyer hedeflerine uygun olarak
ozellestirilir.

4. Performans Degerlendirme

4.1. Performans degerlendirme siirecleri, acik ve objektif bir sekilde yiiriitiiliir. Calisanlarin
katilim1 ve geri bildirimleri 6nemlidir.

4.2. Performans degerlendirmeleri, ¢alisanlarin gii¢lii yonlerini tanimlama ve gelisim
alanlarini belirleme amaci tasir.

5. Is Saghg ve Giivenligi

5.1. Is saglig1 ve giivenligi, personelin sagligin1 ve giivenligini koruma amaciyla dnceliklidir.
Ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglanur.

5.2. Calisanlar, is saghig1 ve giivenligi konularinda bilinglendirilir ve egitilir.
6. Is Denge ve Esneklik

Is-yasam dengesi ve esnek calisma diizenlemeleri tesvik edilir. Calisanlari aile yasami ve
kisisel gereksinimleri dikkate alinir.

7. ihlal Bildirimleri

7.1. Personel, herhangi bir kurallara veya etik ilkelerimize aykir1 davraniglar bildirmek i¢in
giivenli ve gizli bir ihbar mekanizmasi kullanabilir.

7.2. hlal bildirimleri gizlilik esasia dayali olarak incelenir ve gerekli &nlemler almnr.



8. Politika izleme ve Gozden Gecirme

Bu Insan Kaynaklar1 Yonetim Politikasi diizenli olarak gézden gegirilir ve gerektiginde
giincellenir. Iyilestirmeler ve degisiklikler, insan kaynaklar1 ydnetim uygulamalarin1 daha
etkili hale getirmek amaciyla yapilir.



