Samandag Egitim Vefa Anlayis Dernegi (SEVADER)

Cinsiyet ve Kapsayicilik Politikasi

Giris

SEVADER olarak, her bireyin cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi, irk, etnik
koken, yas, fiziksel veya zihinsel yetenekler, din, kiiltiirel ge¢mis ve sosyoekonomik durum
gibi farkliliklarina sayg1 duyuyor ve bu ¢esitliligi kucakliyoruz. Bu politika, dernegimizin
cinsiyet ve kapsayicilik ilkelerini yansitmakta ve bu degerleri uygulama yollarini
belirlemektedir.

Politikamiz

1. Esitlik ve Saygi: Tiim bireylerin esit deger ve saygi gérmesi temel prensibimizdir. Cinsiyet
ayrimciligina ve her tiirlii 6nyargiya kars1 durur, herkesin bireysel farkliliklarini kutlariz.

2. Kapsayic Dil ve iletisim: Dernek ici ve dis1 iletisimlerimizde kapsayici ve cinsiyet ndtr
dili kullanmaya 6zen gosteririz. Herkesin kendini rahat ve saygi gordiigii bir ortam yaratmay1
hedefleriz. SEVADER tiim iiyelerine ve ¢alisanlarina esit firsatlar sunar ve ayrimeciliga
ugramadan ¢alisma ve liyelik sartlarina tabi tutar. Dernegimiz, liyeleri arasinda cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, 1k, etnik kdken, din, yas veya engellilik durumu gibi herhangi bir
farklilik nedeniyle ayrimcilig: onler.

3. Egitim ve Farkindahk: Uyelerimiz ve toplum igin cinsiyet esitligi ve kapsayicilik
konularinda diizenli egitimler ve farkindalik programlar1 sunariz. Dernegimiz, iiyeleri ve
caliganlar1 arasinda cinsiyet ve kapsayicilikla ilgili egitim programlar1 diizenler ve farkindalik
olusturur. Cinsiyet ve kapsayicilikla ilgili sorunlari tanimak ve ¢6zmek i¢cin mekanizmalar
olusturur ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik siirekli bir ¢caba i¢indedir.

4. Profesyonel Uygulamalar: Psikolojik danismanlik ve terapi hizmetlerimizde, her bireyin
benzersiz ihtiyaclarini anlamaya ve onlara saygil bir sekilde yaklasmaya 6zen gosteririz.

5. Siirekli Gelisim ve Degerlendirme: Politikamizi ve uygulamalarimiz1 diizenli olarak
gbzden gegirir ve gelistiririz. Toplumun degisen ihtiyaglarina ve en iyi uygulamalara uyum
saglamay1 taahhiit ederiz.

6. Katihmcilik ve Temsil: Dernek yonetiminde ve karar alma siireglerinde ¢esitliligi ve
kapsayiciligi tesvik eder, herkesin sesinin duyulmasini saglariz. SEVADER y6netim kurulu ve
komiteler dahil olmak {izere tiim karar alma organlarinda cinsiyet ve ¢esitliligi yansitan bir
temsil saglamay1 amaglar. Dernegimiz, toplumun her kesiminden {iyeleri ve caligsanlar1 ¢esitli
pozisyonlarda tesvik eder ve destekler.

7. Dil ve Iletisim: Dernegimiz, dil ve iletisim kullaniminda cinsiyet ayrimciligmi ve
onyargiy1 engellemeye yonelik 6zel bir ¢aba sarf eder. Cinsiyetle ilgili dil kullaniminda
dikkatli olur ve cinsiyet dis1 ifadeleri tesvik eder.



8. ihlal Bildirimleri: Cinsiyet ve kapsayicilik politikamiza aykir1 davramslar veya ayrimcilik
sikayetleri, dernek i¢i bir ihlal bildirimi mekanizmasi araciligiyla bildirilebilir. Bu sikayetler
ciddiyetle ele alinir ve gizlilik esasina dayal1 olarak incelenir.

9. Politikanin Izlenmesi ve Gozden Gegirilmesi: Cinsiyet ve kapsayicilik politikamiz
diizenli olarak gdzden gegirilir ve giincellenir. Iyilestirmeler ve degisiklikler politikay1 daha
etkili hale getirmek icin yapilir.



